
حࢇൻേࣂࡣت                  
ൈএتਜی

حزب كمونيســت كارگرى - حكمتيســت (خط رســمى)

hekmatist.com   

۱۶ ژانویه  Ӻ   ۲۰۲۱   ۲۶ دی˴ه ۱۴۰۰

۳۹۱

ඟان गھان ঃࣇೲد ॴوید!- -کار໋

عليه نمايش سالانه دستمزدها!

براى اتحاد و  مبارزه سراسرى طبقه 
كارگر بر سر دستمزد

مصطفی اسدپور

ــع از صلاحیــت  دســتمزد کارگــران چقــدر بایــد باشــد و  کــدام مرج

ــن خــبر  ــن ســوال داغتری ــد ای ــدون تردی ــن آن برخــوردار اســت؟ ب تعیی

دنیــای اقتصــاد و سیاســت در جوامعــی اســت کــه 

ــر گــرده طبقــه کارگــر  ــد و ســازندگی ب درب تولی

و بــر پاشــنه کار مــزدی میچرخــد. آنجــا کــه زور 

ــکل،  ــه آزادی تش ــا ک ــد، آنج ــتر میرس ــر بیش کارگ

ــرات و اعــ˴ل  آزادی اعتصــاب، ˹ایندگــی، مذاک

برخــود  از حقیقــت  نشــانی  کوچکتریــن  اراده 

دارد؛ موضوعیــت ایــن ســوالات نیــازی بــه اســتدلال نــدارد. کارگــران چــه 

فــردی، چــه خانوادگــی، چــه در اتحادیــه و چــه در انــواع تشــکل، و بــه 

ــک  ــوق بیشــتر شری ــه حق ــرای دســتیابی ب ــلاش ب ــف در ت اشــکال مختل

میشــوند.

ــت.  ــری نیس ــوق و اراده کارگ ــکل و حــق و حق ــران خــبری از تش در ای

فصــل دســتمزدها مجــرای بزرگتریــن بســیج طبقــه حاکــم، مجــرای هجوم 

ــه توقعــات، افــق و اعــتراض صــف کارگــری   ــه کارگــر علی حــشرات خان

جامعــه اســت.   جفنــگ و شــانتاژ از سر تــا پــای ایــن ˹ایــش مســخره 

میبــارد. شــکل گیــری یــک جنبــش قدرɱنــد و سراسری بــر سر دســتمزدها 

ــواه  ــت، و خ ــران اس ــر در ای ــه کارگ ــی طبق ــوری در زندگ ــر ف ــک ام ی

ناخــواه بــا تعییــن تکلیــف بــا ˹ایــش ســالانه دولتــی گــره خــورده اســت. 

هــر جــا، همــه جــا  و هــر فرصــت را در دفــاع و در خدمــت اتحــاد و 

انســجام طبقاتــی کارگــران نبایــد از دســت داد.

ــازی  ــوری اســلامی و خیمــه شــب ب ــه کارگــر جمه ــات  خان اول: تشریف

˹ایندگــی کارگــری در شــورایعالی دســتمزد بغایــت دســت ســاز، مســخره 

ــات و  ــت. مصوب ــه اس ــران جامع ــعور کارگ ــه ش ــتقیم ب ــن مس و توهی

توافقــات  ایــن «˹اینــدگان» از هیــچ گونــه اعتبــاری برخــوردار نیســت. 

زد و بندهــای دســتمزدی حــضرات هرگــز  نقطــه پایــان مبــارزات ســالانه 

بــر سر دســتمزدها نبــوده اســت. ... صفحــه۳



حࢇൻേࣂࡣت  ۳۹۱
٢

دنيا بدون فراخوان سوسياليسم، 

بدون اميد سوسياليسم و 

بدون خطر 

سوسياليسم به 

چه منجلابى بدل ميشود..

ӳخط رسمیӴ اطلاعیه حزب حكمتیست
 

ــی  ــی حرمت ــد. ایــن ب ــد برچی ــران و حكومتــش را بای ــورژوازی ای ایــن بســاط ضــد كارگــری ب
عریــان و تعــرض بــه زندگــی، حرمــت و كرامــت طبقــه كارگــر از شــ˴ل تــا جنــوب و از شرق 
ــد قبــول کــرد.  ــواده كارگــری را نبای ــا شــاغل و بیــكار بــا زن و مــرد و كــودك و خان تــا غــرب ب
ــد شكســت داد. افزایــش دســتمزد هــا متناســب بــا «خــط رفــاه» در همــه  ایــن تعــرض را بای

ســطوح را میتــوان و بایــد بــه اتــكا بــه صــف متحــد خــود بــه حاكمیــت تحمیــل كــرد.
 

ــا تجاربــی كــه در جــدال چنــد ســال گذشــته كســب كــرده اســت، فصل  بــرای طبقــه كارگــر، ب
ــطوح و  ــه س ــتمزدها در هم ــش دس ــم افزای ــا پرچ ــه ب ــت ك ــبتی اس ــتمزد مناس ــن دس تعیی
ــا صــف معلــم  ــا صــف بیــكاران و تامیــن زندگــی آنهــا ت بــرای كل ایــن صــف، از مراكــز كار ت
ــك طبقــه را در اشــكال  و بازنشســته، از میادیــن شــهرها تــا محــلات كارگرنشــین، نیــروی ی
ــا  ــد ب ــلاش میكنن ــم ت ــه حاك ــر وزرا و وكلای طبق ــد. اگ ــازمان ده ــرد و س ــف متحــد ك مختل
ــد، اگــر  ــه فقــر، خــط فقــر و خــط مــرگ اشــاره كنن ــده، ب تبلیغــات همیشــگی و كســل كنن
تــلاش میكننــد خــط مــرگ را بــه نــام دلســوزی ریكارانــه بــه مــا تحمیــل كننــد، اگــر تــلاش 
ــش،  ــه، توح ــه ای» و...، تفرق ــزد منطق ــی»، «م ــزد توافق ــون «م ــی چ ــرح های ــا ط ــد ب میكنن
ــا ســازمان دادن  ــد ب ــا میتوان ــد، صــف م ــل كنن ــه مــا تحمی ــت و گرســنگی بیشــتر را ب بربری
ــرگ  ــه م ــورژوا اســلامی را ب ــت ب ــتگاه توحــش و بربری ــن دس ــر ای ــروی خــود قدمــی دیگ نی

ــد. نزدیــك كن
 

ــه هــای ضــد كارگری حكومــت و در  مــزد كارگــر و نیــروی كاركــن جامعــه حتــی در تاریكخان
شــورای عالــی كار بــر اســاس تــوازن قــوای طبقــه مــا بــا بــورژوازی و میــزان اتحــاد و آگاهــی 
ــت،  ــاه، عدال ــرای رف ــه یكــی ب ــن جــدال همیشــگی دو طبق ــن میشــود. ای ــا تعیی صفــوف م
ــف  ــدن ص ــوم مان ــت و محك ــر، محرومی ــل، فق ــی كام ــل بردگ ــرای تحمی ــری ب آزادی و دیگ
ــن كار  ــد. ای ــد برچی ــری و ضــد انســانی را بای ــت ضــد كارگ ــره توحــش و بربری ــن دای ــا. ای م
جنبــش كارگــری و كار جنبــش سوسیالیســتی ایــن طبقــه اســت و ابــزار آن اتحــاد و ســازمان 

مــا كارگــران در ایــن جامعــه اســت.
 

ــه تــلاش بــورژوازی بــرای تحمیــل خــط مــرگ بــه  امــروز بایــد علیــه توحــش و بربریــت، علی
نــام «دســتمزد» و «زندگــی» شــورید و ایــن بســاط را بــر سرشــان خــراب كــرد. مــا میتوانیــم 

و امــروز بیــش از هــر زمانــی نیــروی مــا ایــن آمادگــی را پیــدا كــرده اســت.
 

زنان و مردان كارگر!
 

بــر شــ˴ پوشــیده نیســت كــه جمهــوری اســلامی میکوشــد بــا تحمیــل فقــر و محرومیــت، 
در کنــار تبلیغــات وســیع و توجیهــات همیشــگی، طبقــه مــا را بــه زانــو در آورد و تســلیم 
كنــد. فصــل تعییــن دســتمزدها مســتقل از هیاهــوی بیشرمانــه آنهــا و عوامــل شــان، فصــل 
ــه حــق  رســمیت دادن بــه زندگــی زیــر خــط مــرگ مــا اســت. طبقــه كارگــر در ایــن جامعــه ن
ــه داران و  ــا سرمای ــی را ب ــه زن ــرای چان ــود ب ــده خ ــال ˹این ــه ارس ــاب و ن ــه اعتص ــكل، ن تش
دولتشــان دارد. تعییــن میــزان دســتمزد مســتقی˴ بــه موقعیــت مــا بــا حاكمیــن و دشــمنان 
ــر آمیــز خاɱــه داد. بایــد تــلاش  طبقاتــی مــا گــره خــورده اســت. بایــد بــه ایــن بســاط تحقی
ــف  ــكار، از ص ــران بی ــا كارگ ــی ت ــز صنعت ــران از مراك ــعت ای ــه وس ــی سراسری ب ــرد جنبش ك
ــا كنونــی از هفــت تپــه  ــا بازنشســته و... را ســازمان داد و بــه میــدان آورد. تجــارب ت معلــم ت
ــا معــادن، خودروســازی هــا، ترانســپورت، صــف  ــا نفــت، گاز، پتروشــیمی هــا و ت ــولاد ت و ف
ــن فقــر  ــه ای ــكال علی ــزرگ و رادی ــوج اعتراضــی ب ــك م ــان ی ــن و بازنشســتگان و... بی معلمی
و فلاکــت و بــرای بهبــود و رفــاه اســت. ایــن صــف را بایــد متحــد كــرد و متحــد بــه میــدان 
ــدان تجمــع  ــه می آورد. همــه مراكــز كارگــری، همــه محــلات كارگــر نشــین میتوانــد و بایــد ب
ــدان اتحــاد و درهــم تنیــدن صــف  ــواده هــای مــا، بــه می و برگــزاری مجامــع كارگــری و خان

مــا در مقابــل حاكمیــن تبدیــل شــود.
 

اگــر هــم صــدا شــویم و نیــروی خــود را متحــد وارد ایــن جــدال كنیــم، هیــچ نیرویــی تــوان 
ــدارد و میتوانیــم رفــاه عمومــی خــود و جامعــه را بــه حاكمیــن تحمیــل  لــه بــا مــا را ن مقاب

كنیــم. مــا ایــن قــدرت را داریــم و میتوانیــم.
 

رفقای کارگر!
 

ــتار، از  ــم و پرس ــار معل ــران در کن ــدی شــده اســت! شــ˴ کارگ ــران وارد دوره جدی ــه ای جامع
ــا نســل جــوان ایــن طبقــه بــه وســعت ایــران، در هــر مناســبتی علیــه بردگــی  بازنشســته ت
ــت  ــترك و خواس ــم مش ــا پرچ ــورژوازی ب ــیختگی ب ــود و افسارگس ــع موج ــه وض ــود، علی خ
ــار زده  ــورایی ج ــت ش ــن را در قام ــت از پایی ــد حاكمی ــد و نوی ــوریده ای ــری ش ــاه و براب رف
ــت  ــتم و حاكمی ــɲ سیس ــار گذاش ــگ كن ــت و زن ــده اس ــا وزی ــه ج ــیم در هم ــن نس ــد. ای ای
ــتگاه  ــات و دس ــان، قض ــوب ش ــتگاه سرك ــت و دس ــا دول ــد ب ــگل و فاس ــاردر ان ــتی میلی مش
تحمیــق آن، بــه صــدا درآمــده و ســی˴ی جامعــه و تــوازن قــوا را بــه نفــع پاییــن تغییــر داده 
اســت. نســیم عدالتخواهــی كارگــری و صــدای رژه پرولتاریــای صنعتــی ایــران در صــف اول 

ــا  ــت بورژواه ــان حاكمی ــت پای ــا خواس ــه ب ــن جامع ــردم کارک ــر و م ــون كارگ ــد ده میلی چن
ــه همــه  ــگ خــود را ب ــران را شــخم زده اســت و رن ــن سیاســت در ای ــری زمی ــت كارگ و عدال
ــز صنعتــی، در  ــن دوره، در مراك ــن صــف در اعتراضــات ای ــكان خــوردن ای ــز زده اســت. ت چی
محــلات كارگــری، در میادیــن شــهرها و در صــف معلــم و بازنشســته و در صــف محرومیــن 
ــر  ــه ب ــری طلبان ــی براب ــد تحول ــد و نوی ــت و امی ــته اس ــالا را شكس ــی ب ــه، قدرقدرت جامع
دوش طبقــه مــا را در قلــب دههــا میلیــون انســان كاشــته و عــ˴رت بالایــی هــا را بــه لــرزه 

ــت. درآورده اس
جــدال مــا بــرای رفــاه نبایــد منتظــر تشریفــات و «فرمایشــات» بیشرمانــه حكومــت بشــود. 
ایــن بــازی هــر نتیجــه ای داشــته باشــد، از نظــر لشــکر میلیونــی طبقــه مــا از قبــل مــردود 
ــود و  ــرای بهب ــتگی دارد. ب ــا بس ــد م ــدرت متح ــه ق ــری ب ــر كارگ ــتمزد ه ــزان دس ــت. می اس
ــوم  ــرون كشــیدن ســهم خــود از حلق ــرای بی ــردن دســتمزدها و ب ــالا ب ــرای ب ــاه و آزادی، ب رف
طبقــه سرمایــه دار همــه جــا در نهــاد و تشــكلهای خــود در مجامــع عمومــی خــود متشــكل 
ــه  ــه علی ــك طبق ــت ی ــم و كیفرخواس ــن کنی ــه را تعیی ــود و جامع ــاه خ ــط رف ــویم، خ ش
ــر  ــر روز و ه ــم. ه ــگ بزنی ــه را بان ــعت جامع ــه وس ــان ب ــتم و حكومتش ــا و سیس بورژواه
ــرای  ــارزه ب ــت. مب ــتمزد» اس ــن دس ــل تعیی ــران «فص ــر در ای ــه کارگ ــی طبق ــه از زندگ لحظ
ــدان جــدی جــدال دو طبقــه  ــا حداقــل دســتمزد، می ــه تنه ــاه و ن ــرای رف ــود معیشــت، ب بهب
ــه  ــکا ب ــا ات ــروزی ب ــز پی ــی ج ــر راه ــه کارگ ــدال طبق ــن ج ــت و در ای ــران اس ــعت ای ــه وس ب
ســازمان دادن بــه صــف طبقاتــی و متحــد خــود نــدارد. مــا تــوان و قــدرت ایــن را داریــم! مــا 

ــم! ــو در آوری ــه زان ــن را ب ــم حاكمی میتوانی
 

زنده با اتحاد کارگری
زنده باد آزادیӟ برابریӟ حکومت کارگری

ӳخط رسمیӴ حزب حكمتیست
۱۵ ژانویه ۲۰۲۲

امروز روزيست كه هر كارگر و انسان آزاده 
و معترضى در جامعه ايران براى هر قدم 

پيشروى خود و خنثى كردن نقشه هاى شوم 
حاكميت دست به ايجاد مجامع عمومى، 
به شوراهاى كارگرى و مردمى در محل 

كار و زيست مى زند و به اين مكانيسم هاى 
اجتماعى قدرت متكى مى شود. آزادى، 
برابرى، رفاه، برخوردارى از بهترين و 
پيشرفته ترين نعمات مادى و در يك كلام 

تقسيم ثروت تنها با رفتن اين نظام و تنها 
با برقرارى حاكميت شورايى ميسر است. 



حࢇൻേࣂࡣت  ۳۹۱
٣

علیه ˹ایش سالانه دستمزدها

دوم: حجــم عظیــم تولیــدات فکــری، مــورد اســتع˴ل و خدمــات ننگیــن فصــل دســتمزد 
ــن  ــی تری ــن و اساس ــن  مهمتری ــل، ای ــر  اســت. در مقاب ــط فق ــر سر خ ــز ب ــی ɱرک دولت
فرصــت پایــان دادن بــه ایــن لکــه ننــگ زبــان، فرهنــگ و ادبیــات سیاســی-کارگری در 
ــان و کارچــاق کــن  ایــران  اســت. حجــم عظیــم تبلیغــات و تلقیــن مقامــات و کارفرمای
هــای رســانه ای سرمایــه در نقــره داغ خــط فقــر بــا دســتمزد کارگــران،  در تخطئــه و پــس 

رانــدن توقعــات طبقــه کارگــر غیــر قابــل انــکار اســت.   

ــالانه  ــیرک س ــی س ــت کذای ــی و مشروعی ــام کارآی ɱ ،˸ــ ــام ه ɱ ،ــت ــام خاصی ɱ :ــوم س
دســتمزدها در «دزدکــی» بــودن آن اســت. مربــوط بــه کارگــران اســت، امــا فرســنگها از 
دســترس کارگــران دور اســت. «˹اینــده» کارگــران اســت، امــا نــه بــه رای، نــه بــه تاییــد، 
نــه بــه پاســخ گویــی متعهــد نیســت. هــ˸ عالیــه ایــن «˹اینــدگان» خبرهــای دســت اول 
از مقاصــد و تصمیــ˴ت و لایحــه در دســت دولــت و مجلــس و قــوه قضائیــه اســت کــه 
ــن و  ــد. همی ــن حــضرات کن ــکاری خــود ای ــد کثافت ــج ب ــر از نتای ــد اوضــاع را بدت میتوان
بــس! پــول خــرد تــو جیبــی حــضرات بــرای اینســت کــه کارگــران را بترســانند، کــه کارگــران 
بســوزند و بســازند،  چــرا کــه  در ایــن ملکــوت مبــارک هنــوز رنــگ بالاتــری از ســیاهی 
هــم هســت!! سر تــا پــای خیمــه شــب بــازی تعییــن دســتمزدها بــر ابــن اســتوار اســت 
کــه کارگــران بطــور مســتقل امــکان تشــکل ندارنــد، اجــازه ندارنــد جمــع شــوند، دخالــت 
کننــد، اجــازه ندارنــد تصمیــم بگیرنــد. بــرای مــا، در مقابــل دخالــت مســتقیم تــوده کارگر 
ــی مســاله دســتمزدها، و مســاله محــوری شــکل گیــری یــک جنبــش قابــل  هســته اصل
ــد.  ــک ش ــد شری ــتمزدها نبای ــل دس ــش فص ــت. در ˹ای ــران  اس ــتمزدها در ای ــکا دس ات
مســابقه بــر سر اعــداد، شرط و شروط بــرای کارگــزاران ضــد کارگــر هرگــز راه بــه جایــی 
ــتمزد و  ــر سر دس ــث ب ــا بح ــر ج ــرد. ه ــوا ک ــا و رس ــش را افش ــن ˹ای ــد ای ــبرد.   بای ˹ی
کارگــران اســت بایــد آگاهانــه و نقشــه منــد و پــر حــرارت  اثــرات و ســموم ایــن ˹ایــش 
را  زدود. از پــس هــر تحــرک در زمینــه دســتمزدها بایــد طبقــه مــا مهمــتر از هــر چیــز بــر 
دخالــت مســتقیم و متشــکل خــود پــای بکوبــد. حــرف حســاب مــا اینســت کــه بســاط 
«دلســوزان» و ˹اینــدگان خــود خوانــده پیــش کــش،  کارگــر آزاد و کارگــر در تشــکیلات 

مســتقل بهتریــن و شایســته تریــن مدافــع منافــع خــود اســت.   

بسوی یک جنبش رادیکال سراسری دستمزد
در زمینــه دســتمزدها بایــد زمیــن بــازی را عــوض کــرد. تلاشــهای تاکنونــی، بــا همــه نقــد 
ــای  ــن و تشــکل ه ــرای فعالی ــوب ب ــدان و سرک ــنگین زن ــب س ــه عواق ــا هم آتشــین و ب
ــای ایــن اســت کــه حــک و اصــلاح در  چهارچــوب جــاری تعییــن ســالانه  کارگــری گوی

ــد  ــد بدان ــش ˹یتوان ــات از پی ــت و جزئی ــی بدق ــد. کس ــی ˹یرس ــتمزد بجای ــی دس دولت
ــخصات را  ــن مش ــد. ای ــد ش ــه خواه ــتمزد چگون ــکال دس ــش رادی ــک جنب ــخصات ی مش
نیــروی واقعــی و کشــمکش هــا رقــم خواهــد زد. ایــن جزئیــات بــرای شروع ایــن جنبــش 
ــا  ــه ت ــران از هفــت تپ ــارزات اخیــر طبقــه مــا در ای ضروری نیســت و مهمــتر اینکــه مب

ــد.    ــخ هــای لازم را بدســت داده ان ــ˴ن  و بازنشســتگان سرن معل
پاســخ رادیــکال طبقاتــی کارگــران  در مقابــل ˹ایــش ضــد کارگــری دولــت، در خطــوط 
اصلــی خــود،  یــک جنبــش سراسری دســتمزد  اســت کــه بســیج و دخالــت مســتقیم خــود 

کارگــران هســته مرکــزی آنــرا تشــکیل میدهــد:
اولا: مجامــع عمومــی کارگــری در مراکــز تولیــدی و در هــر نهاد و ســندیکا  کیفرخواســت 
خــود علیــه دســتمزدهای موجــود را مــورد بحــث قــرار داده و تصمیــم میگیرنــد بــا ایــن 
ــی  ــال اراده جمع ــال انتق ــوی فع ــد بلندگ ــر بای ــر کارگ ــرد.  ه ــد ک ــه خواهن ــه چ مصوب
ــه حکــم اراده  ــزرگ آزادانــه و تنهــا ب همــکاران خــود باشــد. ایــن مجامــع، کوچــک و ب
کارگــران بــر پــا میشــود. در ایــن زمینــه دو محــور اصلــی از اهمیــت ویــژه برخــوردار 
اســت: کارگــران  مراکــز اصلــی تولیــدی بایــد مســتقی˴  بــه  عرصــه کشــمکش دســتمزدها 
ــد پذیرفــت، ɱــام ظرفیــت  ــی را نبای ــا کنون ــت ت «کشــانده شــوند»، هــر درجــه از  غیب
جنبــش کارگــری را بــرای یافــɲ بهتریــن راه چــاره بســیج کــرد تــا صنایــع نفــت و خــود رو 

و امثــال آن ســتون فقــرات جنبــش دســتمزد گردنــد.  
محــلات بایــد یــک پــای ثابــت و مهــم جنبــش دســتمزدها عــرض انــدام کنــد. چــرا کــه 
ــران در عرصــه  ــه و بعــلاوه کارگ ــکار طبق ــری، بخــش بی ــواده کارگ ــان و اعضــای خان زن

ــد. هــای مختلــف امــکان شرکــت در ایــن عرصــه را مــی یابن
ثانیــا: ایــن مجامــع بایــد محــل تصفیــه حســاب ســخت و خونــسرد کارگــران بــا ˹ایــش 
نــخ ˹ــای دســتمزدها باشــد. هیــچ گونــه توهــم نبایــد از تجربــه زنــده و دردنــاک طبقــه 
مــا جــان ســاˮ بــدر بــبرد. بایــد  هــر گونــه مصوبــه دســتمزد حاصــل مذاکــرات را از پیــش 
بــی اعتبــار اعــلام کــرد، بــه ایــن دلیــل ســاده کــه ارزش و نتیجــه عملــی هــر مصوبــه ای، 

گیریــم هــر چقــدر کــه باشــد بــدون دخالــت مســتقیم کارگــران پــوچ اســت.
ثالثــا: بایــد اعــلام کــرد مصوبــه دســتمزد پایــان کار دســتمزدها نیســت. ایــن تــازه آغــاز 
کار جنبــش دســتمزدها در میــان کارگــران اســت.  مصوبــه دولتــی دســتمزدها را نبایــد 
پذیرفــت. چــرا کارگــران بایــد بــرای تغییــر مصوبــه  دشــمنان خــود تــا  ســال بعــد بســوزند 

و بســازند؟  
مــوج پــر شــکوه اعتراضــات سراسری معلــ˴ن، بازنشســتگان و بخــش هــای دیگــر فرصــت 
تاریخــی کــم نظیــری را ایجــاد کــرده اســت کــه همــه ســندیکاها، انجمــن هــای صنفــی، 
کانــون هــای صنفــی و ســایر تشــکل هــای کارگــری بــا ابتــکارات دســتمزدی خــود پایــه 
هــای   یــک جنبــش سراسری دســتمزدها کــه شایســته طبقــه کارگــر در ایــران اســت را 

بنیــان بگذارنــد. 

دستمزدها فقط يك «رقم» نيست
مصطفی اسدپور

ــواده  ــه خان ــه معیشــت پای ــتمزدها همــه کشــمکش را ب ــی دس ــش دولت ــزاران ˹ای کارگ
کارگــری، خــط فقــر و از آنجــا بــه یــک رقــم دلخــواه کــه بــا صرفــه باشــد، نــزول میدهنــد؛ 
ســپس حــول ایــن رقــم بــازار گرمــی میکننــد، حــرف دهــان یکدیگــر میگذارنــد و زیــر 

بغــل هــم را میگیرنــد. 
ɱاشــایی اســت کــه رقــم دســتمزدها بــرای همــه نــان و آب میشــود جــز خــود کارگــران! 
انــواع مراجــع بــرای محاســبه، بــرای کــم و زیــاد آن حقــوق کلان میگیرنــد، ایــن رقمــی 
اســت کــه منــت آن بــر سر کارگــر جامعــه ɱامــی نــدارد، ایــن رقمــی اســت کــه فقــط  
ذکــر آن، تــا چــه رســد بــه اجــرای عملــی آن بــا انــواع شــانتاژ و تــاوان آوار  گرانــی و تــورم 
و بیــکاری را بــر سر  کارگــر خــراب میکنــد، ایــن رقمــی اســت کــه مثــل خــوره از جیــب 
و از توقعــات و از ســلامتی و از عمــر کارگــر بــه تحلیــل میــبرد... ایــن رقمــی اســت کــه 
اصــلا قــرار نیســت پرداخــت شــود، تضمینــی بــرای آن نیســت و هــر چــه کــه ایــن رقــم 
«چــرب تــر» باشــد دســت کارفرمــا در نپرداخــɲ آن بازتــر میشــود، و دســت آخــر خــود 

ایــن رقــم میتوانــد مایــه اختــلاف در میــان صفــوف کارگــران گــردد.
ــد؟  ــد باش ــبه آن چــه بای ــای محاس ــد؟ مبن ــد باش ــدر بای ــران چق ــتمزد کارگ راســتی، دس
ــزوم افزایــش آن میگوینــد ولــی دم از واقــع  ــان از ل همــه طرفیــن و  از جملــه کارفرمای
گرایــی میزننــد. ایــن ســوالات ˹یتوانــد جــواب منطقــی و سر راســتی داشــته باشــد.  ایــن 

مشــغله را از دشــمنان کارگــر در جامعــه نبایــد قبــول کــرد. بجــای آن توقــع کارگــری را 
بایــد نشــاند. رقــم دســتمزد کارگــران بایــد  بالاتریــن اســتاندارد رفاهــی جامعــه، یعنــی 
ســهمی از آنچــه تولیــد دســت خــود کارگــر اســت را تامیــن کنــد. اگــر بحــث بــر سر رقــم 
اســت، دســتمزد کارگــر در جامعــه نبایــد از دریافتــی وزیــر کار کمــتر باشــد. بطوریکــه 
اگــر زمانــی وزیــر کار مجبــور شــود از راه شرافتمنــد کارگــری زندگــی خــود را تامیــن کنــد 
بــه فلاکــت و دربــدری و بــی پناهــی نیافتــد.  همینقــدر از جزئیــات میتوانــد بــرای شروع 

چانــه زدن بــر  اســاس  بیشــترین اتحــاد در صفــوف کارگــری کافــی باشــد.  
ــرر شــود،  ــه زدن مق ــرات و چان ــل از آنکــه  در مذاک ــم نیســت. قب ــک رق دســتمزدها ی
دســتمزدها یــک تــوازن قــوا اســت، تشــکل و انســجام صفــوف کارگــری، آمادگــی دفــاع از 

خــود در کشــمکش بــا دولــت  و سرمایــه داران اســت کــه حــرف آخــر را میزنــد.  

****
تماشايى است كه رقم دستمزدها براى همه نان و آب ميشود جز خود كارگران! انواع 
مراجع براى محاسبه، براى كم و زياد آن حقوق كلان ميگيرند، اين رقمى است كه 
منت آن بر سر كارگر جامعه تمامى ندارد، اين رقمى است كه فقط  ذكر آن، تا چه 
رسد به اجراى عملى آن با انواع شانتاژ و تاوان آوار  گرانى و تورم و بيكارى را 

بر سر  كارگر خراب ميكند، اين رقمى است كه مثل خوره از جيب و از توقعات و از 
سلامتى و از عمر كارگر به تحليل ميبرد...

دستمزدها يك رقم نيست. قبل از آنكه  در مذاكرات و چانه زدن مقرر شود، 
دستمزدها يك توازن قوا است، تشكل و انسجام صفوف كارگرى، آمادگى دفاع از خود 

در كشمكش با دولت  و سرمايه داران است كه حرف آخر را ميزند.  



حࢇൻേࣂࡣت  ۳۹۱
٤

خانه كارگر و لولو خورخوره 
«دستمزد منطقه اى»

مصطفی اسدپور

˹ایــش فصــل دســتمزدها در جمهــوری اســلامی بــه انــدازه کافــی مســخره هســت کــه 
کارگــزاران خانــه کارگــر و اخــوی هــای «˹اینــدگان» کارگــری در شــورای عالــی کذایــی 
را از شــلنگ تختــه حــول «دســتمزد منطقــه ای» معــاف کنــد.  ظاهــرا اگــر بــوی تعفــن 
دســتمزد دســتپخت حــضرات دنیــا را فــرا گرفتــه اســت، اگــر بــا هیــچ طریــق سر و تــه 
دســتمزد و معیشــت بــا  تــورم و گرانــی ســیری ناپذیــر دولتــی بهــم ˹یرســد؛ حداقــل 
ج˴عــت کارگــر بایــد بــه روده درازی حکی˴نــه خانــه کارگــر دل خــوش کننــد کــه بــلای 

«دســتمزد منطقــه ای» را از بــام دســتمزدها دور نگــه داشــته انــد!
شــوخی بــه کنــار، در هردنبیــل ملــوک الطوایفــی دســتمزدی در ایــران، خانــه کارگــر 
در ح˴ســه ســازی از خــود و نظــام متبــوع شــاید بهــتر باشــد کمــی فروتنــی را رعایــت 
ــر  ــه از فخ ــن درج ــد، ای ــاه باش ــم کوت ــدر ه ــر چق ــران ه ــر در ای ــوار کارگ ــد. دی کن
ــت  ــس پرداخ ــه نف ــی ک ــت.  در مملکت ــاز نیس ــر مج ــه کارگ ــب خان ــی از جان فروش
دســتمزد پــا در هــوا اســت، مملکتــی کــه ارزش واقعــی دســتمزدها بــا گرانــی و تــورم 
جــز اللــه بختکــی از منطــق دیگــری تبعیــت ˹یکنــد، مملکتــی کــه دســت کــم نــود 
درصــد از کارگــران مشــمول قانــون کار نیســتند، مملکتی کــه  وزارت کار آن رســ˴ اداره 
بازرســی خــود را کان ˮ یکــن و کارگــران را در آغــوش مهــر سودپرســتی کارفرمــا بــه 
امــان خــدا رهــا  کــرده؛ مملکتــی کــه خانــه کارگــر از ســتونهای تحمیــل ایــن شرایــط 
ــه  ــنگری  اســت ک ــن  س ــخره تری ــه ای» مس ــر سر «دســتمزد منطق ــو ب اســت؛ هیاه

میشــود در بحبوحــه دســتمزد حــواس کارگــران را از اصــل موضــوع پــرت کــرد.
«مــزد منطقــه ای» یــک سیاســت ضــد کارگــری اســت، مــزد منطقــه ای تفــاوت هــای 
حاشــیه ای و مــن درآوردی در نقــاط مختلــف ایــران را مبنــای اختــلاف میــان کارگــران 
قــرار میدهــد کــه دســتمزد کل کارگــران را از ایــن کــه هســت هــم کمــتر رقــم بزنــد. 
بایــد جلــوی ایــن سیاســت هــای سرمایــه در ایــران هوشــیار بــود و ایســتاد. ایــن کار 
ــتگاه  ــگال کل دس ــا از چن ــران و آزادی آنه ــکل کارگ ــز در آزادی تش ــر چی ــل از ه قب
بــی حقوقــی و سرکــوب کارگــری اســت کــه خانــه کارگــر بدنــه اصلــی آن را تشــکیل 

میدهــد.

دستمزدها و چهره پنهان زنانه آن
مصطفی اسدپور

ــره  ــر یــک واقعیــت ناگسســتنی زنانــه متکــی اســت. امــا چه دســتمزدها در ایــران ب
زنانــه دســتمزدها پنهــان اســت و انــکار میشــود. دســتمزد در ایــران ه˴نقــدر کــه بــا 
تامیــن زندگــی یــک خانــواده کارگــری دور و بیگانــه اســت، بــدون فــرض یــک زن در 
ایــن خانــواده و بــدون کار عظیــم مجانــی زن، حتــی در هــ˴ن محــدوده کوچــک نیــز 
ــود. دســتمزدها نســخه و فرمــان اســارت  ــاز بدیهــی و پایــه  نخواهــد ب جوابگــوی نی
ــام نشــدنی اســت.  ɱ ــگال کاری ســنگین و فرســاینده و ــری در چن ــواده کارگ زن خان
دســتمزدها در بیــان پولــی خــود  ارزش زن، نقــش و جایــگاه او در خانــواده کارگــری 
بــه موقعیــت خدمتــکار بــی اجــر و مواجــب و درجــه چنــدم نــزول میدهــد. ســالهای 
ســال اســت  بعــلاوه، بخــش مهــم زنــان خانــواده کارگــری در کار خانگــی و در مراکــز 
تولیــدی در تامیــن معیشــت خانــواده مســتقی˴ شریــک هســتند و بــا بهــره کشــی و 
تبعیــض هــای گســترده و وحشــیانه علیــه کار زنــان در بــازار کار در عرصــه دســتمزدها 
تــاوان ســنگینی را بــه دلیــل جنســیت و زن بــودن خــود متحمــل میگردنــد. عواقــب و 

نتایــج ایــن تبعیــض طبعــا  بــر دوش همــه طبقــه کارگــر ســنگینی میکنــد.
مراســم ˹ایــش مذاکــرات رســمی دســتمزدها در ایــران اساســا بــدور از دخالــت 
مســتقیم کارگــران ســازمان یافتــه اســت. تــا آنجــا کــه بــه مکانیســم و روشــهای معمول 
مبارزاتــی جــاری کارگــری نیــز مربــوط میشــود جــای اعــتراض زنــان و اعــتراض از زاویــه 
«زنانــه»، بخصــوص در عرصــه دســتمزدها (و نــه در عرصــه هــای دیگــر نیــز) بطــرز 
محســوس و غیــر قابــل اغــ˴ض خالــی اســت. اعــتراض و ادعانامــه طبقــه کارگــر بــدون 
چهــره زنانــه آن ضعیــف، الکــن و ســترون می˴نــد. ارزشــهای اســلامی و مردســالارانه 
ایرانــی، چشــم انــداز بــازار کار خانگــی و عرصــه خدمــات بــرای زنــان توجــه و چــاره 

جویــی گســترده و فــوری جنبــش کارگــری و کمونیســتی را ضروری میســازد.
ــش  ــر جوش ــت پ ــی، شرک ــان معدنچ ــال زن ــت فع ــان و شرک ــان کرم ــاب معنچی اعتص
زنــان در اعتراضــات معلــ˴ن و بازنشســتگان الگوهــای بــا ارزش از آینــده  امیدبخــش 
جنبــش کارگــری در ایــران بــود کــه ˹یتوانــد و ˹یخواهــد از شــور و درایــت و قــدرت 
صــف زنانــه خــود غافــل ɬانــد. مجامــع عمومــی کارگــری و بعــلاوه در عرصــه محــلات 
کارگــری دخالــت مســتقیم زنــان خانــواده  کارگــری را در کارکــرد خــود مفــروض دارد.

 

از اعتراضات معلمان تا مبارزات قدرتمند 
سراسرى بر سر دستمزدها

مصطفی اسدپور

چوبدستى «قانون» و «انجمن» و «صنف»

ــ˴ن بســیج  ــازه ای از شــورای سراسری متشــکل از کانونهــای صنفــی معل فراخــوان  ت
اعــتراض همزمــان معلــ˴ن در ٤٠٠ شــهر و در پیگیــری مطالبــات بــر حــق دســتمزدی 

آنهــا (در قالــب اجــرای قانــون همســان ســازی) را در دســتور قــرار میدهــد.
مــɲ ایــن فراخــوان نفــس را در ســینه حبــس میکنــد، غــرور آفریــن  اســت. اهمیــت 
ایــن فراخــوان نــه در عبــارات، کلــ˴ت و گفتــه هــای آن بلکــه در لابــلای ســطور نهفتــه 
ــون  ــود «کان ــرار ب ــوط باشــد ق ــی مرب ــر امنیت ــت و دوای ــه دول ــه ب ــا آنجــا ک اســت. ت
ــر را  ــ˴ن و همــه بخــش هــای طبقــه کارگ ــات معل هــای صنفــی»  اعــتراض و مطالب
ــا  ــی را ب ــق طلب ــا و ح ــد، ادع ــد، سر بدوان ــه کاری را رواج بده ــد، محافظ ــار بزن مه
مظلــوم ˹ایــی و ناخــن جویــدن جایگزیــن کنــد. آنچــه کــه در مقابــل چشــ˴ن مــا در 
اعتراضــات سراسری معلــ˴ن در جریــان اســت، آن خیــز دیگــری کــه فراخــوان جدیــد 
پیــش روی خــود قــرار میدهــد بخــش ناچیــزی از دنیــای بــا شــکوه اعــتراض نهفتــه در 
دل ایــن بخــش از طبقــه مــا اســت کــه از حصــار  محدودیت هــای «قانــون»، «کانــون» 

ــد. ــرون می جه ــه بی و «صنــف» ب

ــرد،  ــم بگی ــت ک ــ˴ن را دس ــتراض معل ــرات سر راه اع ــدارد مخاط ــق ن ــس ح ــچ ک هی
هیــچ کــس حــق نــدارد در مقابــل ســایه مخــوف «قانــون» شــانه بــالا بیانــدازد، هیــچ 
ــون» و «صنــف»  ــار کوچــه پــس کوچــه هــای «کان ــدارد بســادگی از کن کــس حــق ن
بگــذرد؛ امــا ɬراتــب بیشــتر از هــر چیــز دیگــر کــور خوانــده اســت کســی کــه تعلــق و 
وفــاداری و جانبــداری طبقاتــی کارگــری در آن جامعــه را دســت کــم بگیــرد.  فراخــوان 
جدیــد معلــ˴ن بدهــی تســلی خاطــر بــرای شــیفتگان حاشــیه یــک صنــف نیکــوکار 
ــون گــذار را بــه هــ˴ورد  را یــدک ˹یکشــد. امــا ایــن فراخــوان دولــت و دســتگاه قان
ــس را در دســتور دارد  ــت و مجل ــد. ایــن اجتــ˴ع مواخــذه دول ــد. چلنــج میکن میطلب
ــه ذات  اطاعــت و فرودســتی شــهروندان  ــون، بلکــه لگــد ب ــه در چهارچــوب قان و ن
جامعــه اســت. فراخــوان معلــ˴ن بــر مــɲ ˹ونــه اعتراضــات همیــن یــک هفتــه قبــل، 
بــا تکیــه بــه ماســبق یــاران هنــوز در زنــدان و بــا تهدیــد مســتقیم و عریــان نیروهــای 
سرکوبگــر  ادعــا نامــه و پلاتفــرم یــک رگــه اصلــی از طبقــه کارگــر و از مولفــه هــای 
تولیــد و ســازندگی در جامعــه اســت. در یــک جامعــه متعــارف بــا ایــن نیــرو، بــا ایــن 
ــری  ــه احــزاب تشــکیل میشــود، در گســتره جامعــه عضوگی ــن ادعانام ــا ای پرچــم و ب
ــول  ــی متح ــای اجت˴ع ــدی نیروه ــف بن ــا و ص ــت و رونده ــان و دول ــود، پارلم میش

میگــردد.

ــی مــردم  ــش حــق طلب ــی گرانبهــا جنب ــه هــای عمل ــن جــا معلــ˴ن در تجرب ــا همی ت
ــراز ســنگرها و  ــر ف ــروز ب ــد.  ام ــو ســوق داده ان ــه جل ــد ب ــای بلن زحمتکــش را گامه
دســتاوردهای معلــ˴ن انتظــار مطالبــات اثباتــی و مشــترک بیــش از همیشــه در 
ــروز  ــ˴ن در سر، ام ــودای معل ــا س ــه ب ــت ک ــع اس ــزی مان ــه چی ــت. چ ــترس اس دس
خواســتهای فراگیــر از نــوع افزایــش دســتمزدها نیــروی اعتراضــی کارگــران، پرســتاران، 
ــه فقــط  ــی بافــی، همــه و همــه را ن ــه هــای قال ــان بیغول ــکاران، زن بازنشســتگان، بی
در بیانیــه هــای همبســتگی، بلکــه دقیقــا در روی زمیــن ســفت مبــارزه واقعــی بهــم 

ــد؟    گــره بزن
در تجربــه معلــ˴ن مبــارزه اقتصــادی طبقــه کارگــر از زیــر بــار چهارچــوب  «انجمنــی» 
ــروزی  ــرای پی ــد و ب ــر ســینه میکوب ــدارد، مشــت ب ــز برمی ــرون خی ــه بی و «صنفــی» ب

هــای بــزرگ نیــرو جمــع میکنــد.
امــروز همــه چشــم دوختــه انــد تــا گامهــای تــا کنونــی بــا گامهــای بــزرگ در مســیر 
ســازمان، ســازمان، بــاز هــم ســازمان یابــی راه بــه جلــو بــاز کنــد. شــبکه گســترده از 
انــواع تشــکل هــا بــرای همــکاری، تعــاون، صندوقهــا  و همیــاری میــان صغیــر و کبیــر 
مــردم کارگــر و زحمتکــش  شــکل بگیــرد. انجمــن و صنــف جــای خــود را آنچنــان کــه 
بایســت و  شایســته اســت،  بــه ســازمان، ادامــه کاری، اهــداف روشــن، حــق عضویــت، 
تعصــب و رفاقــت و جانبــداری طبقاتــی کارگــری بدهــد.  بایــد آســتین بــالا زد، جلــو 

افتــاد؛ چــه کســی بهــتر، چــه کســی آمــاده تــر از معلــ˴ن؟

زنده باد سوسياليسم!



پخش برنامه هاى نينا از كانال يك

برنامه هاى نينا هر سه شنبه راس ساعت
٥:٣٠ بعد از ظهر به وقت تهران در 

شبكه تلويزيونى كانال يك پخش م  شود. 

مشخصات ماهواره:
  Yahsat w1A

27500 عمودى 12073

Eutelsat   W3A
افقى  22000 10721

پخش برنامه هاى نينا از راديو طول موج كوتاه

برنامه هاى نينا هر جمعه راس ساعت ٩ شب به وقت تهران 
از طريق راديو طول موج كوتاه پخش مى شود.

مشخصات موج كوتاه راديو:
SW  5910
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نينا را در شبكه هاى اجتماعى زير دنبال كنيد:
سايت نينا

radioneena.com
 ساوند كلود

soundcloud.com/radio-neena
اينستاگرام

instagram.com/radioneena  
تلگرام

https://t.me/RadioNeenna
فيسبوك

facebook.com/radioneena


